
1月22日，河南钢铁集团安阳基地营销中心举办2026年首期“营销大讲堂”活动，邀请技术中心特
钢专家主讲，来自营销、技术等相关岗位的员工齐聚一堂，共同学习先进钢铁材料知识（如图）。主讲
人从技术原理、性能特点到市场应用场景，对基地先进钢铁材料产品进行了系统讲解，帮助营销团队
全面掌握产品技术优势。 （王述杰 摄）
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＞钢铁先锋

吕俊杰

我是 1988 年 7 月份从北京科技大学硕士研究生毕
业分到原重庆钢铁专科学校（现重庆科技大学）工作
的。今年，是我参加工作的第 43 年（1983 年 7 月东北大
学毕业后在中冶赛迪工程技术股份公司参加工作），也
是从事教育工作的第 38 年。从 1988 年 7 月来校时风
华正茂的青年，到如今皱纹布满额头的中年人，掐指算
来，目前已经延迟退休 3 年，真是“时光荏苒，岁月如
梭”。

在这 38 年的教学过程中，虽然我有 9 年时间在行
政管理岗位上，但一直没有离开教学一线，和同事们一
起，为冶金行业培养了近万名毕业生。他们中有中专
生、大专生和本科生、进修生、培训班学生、函授生。
这些毕业生遍布全国各地，多数人仍在从事冶金或与
冶金相关的工作，涌现了一批优秀校友。今年是重庆
科技大学建校 75 周年，也是学校冶金工程专业办学 75
周年。4 年前，我联系部分校友，编著出版了一本《钢
铁强国·青春人生——重科冶金校友风采录》，为学弟
学妹们介绍冶金工程专业的办学成就，让“00 后”的孩
子们了解冶金、热爱冶金、献身冶金，为实现钢铁强国
梦而努力奋斗。

我的第一届学生邹继新

邹继新是我研究生毕业后任教的第一届毕业生。
1988 年 7 月我毕业时，他们刚好读大二。第三年我承
担了多门专业课的教学工作，并与他们一同前往原重
庆特殊钢厂进行生产实习。由于经费紧张，我们甚至
自己拉铁床去工厂。当时，在重庆特钢第二炼钢厂，我
们用会议室作寝室，走到公用卫生间需要五六分钟，条
件非常艰苦。

邹继新是班长，每天按时上下班，在现场吹氧、扒
渣、取样、测温，样样抢着干，与师傅们交流很多。毕
业后他去了武汉钢铁公司第二炼钢厂，从转炉班组的
炉前工做起，先后担任炼钢厂厂长、武钢集团党委常
委、武钢股份总经理。宝钢与武钢合并后，他成为宝武
钢铁集团党委常委兼宝钢股份总经理，2019 年 1 月起
任宝钢股份董事长兼党委书记。他还是 2001 年国家
科技进步奖二等奖获得者，并于 2011 年再次获得国家
科技进步奖二等奖。 他从重庆钢专起步，最终成长为
宝钢股份的掌门人。

3名学生成为全国劳模

在这 38 年的教学生涯中，我一直引导学生坚韧不
拔、勇于奉献，在实现钢铁大国和钢铁强国的进程中追
求自己的人生理想。我的学生中先后走出了 3 名全国
劳模、2 名全国人大代表。

莫朝兴是炼铁专业 1993 届毕业生，毕业后进入广
西柳钢炼铁厂，在炉火中锤炼青春、实现价值，2010 年
被评为全国劳模，并担任柳钢炼铁厂厂长，2019 年晋升
为教授级高工。

江勇非常年轻，生于 1982 年 7 月，2001 年 7 月从重
庆钢专中专钢铁冶金专业毕业，之后进入川威集团炼
钢厂，从基层炉前工做起，通过函授学习取得本科文
凭；先后取得炼钢工程师、炼钢高级技师资格；荣获全
国钢铁行业技术能手、2012 年全国技术能手称号，2013
年四川省五一劳动奖章、2014 年全国五一劳动奖章，
2015 年被评为全国劳模，2018 年 1 月当选第十三届全
国人大代表，现任内江市总工会兼职副主席。2025 年
9 月 23 日，他获评全国“大国工匠”荣誉称号，2026 年 1
月 25 日又获评 2025 年度全国“大国工匠”年度人物。

王小龙从炼钢专业毕业后，分配到原重庆特殊钢
公司工作。由于酷爱钻研计算机技术，后在重庆特钢
破产之际，通过公招进入刚成立不久的重庆市地震
局。他勤奋自学，考上中国科学技术大学地球物理专
业全脱产硕士研究生，毕业后重回重庆市地震局工
作。2008 年 5 月 12 日汶川大地震发生后，他第一时间
率队进入灾区监测余震、抢险救灾，2008 年 10 月被中
共中央、国务院、中央军委授予“全国抗震救灾模范”

称号，享受全国劳模待遇。5 年前，他通过干部交流从
重庆调任贵州省地震局副局长。

与8名学生成为同事

38 年来我一直留在学校，既教书又育人。有 8 名
冶金专业的学生——冯旭平、陈超、张明远、石永敬、秦
跃林、栗克建、孟飞、马黎明，后来成了我的同事。其
中前三人专科毕业留校，后五人博士毕业后返校工作，
师生关系也转变为了同事关系。

如今，冯旭平是副教授、学院正处级组织员；陈超
曾任学校人事处处长、教授；张明远是教授级高工、学
院冶金实验中心主任；秦跃林是教授，现任学校教务处
处长；栗克建是学院材料分析中心高工；石永敬是冶金
分析测试中心教授；孟飞毕业后到校工作，2025 年晋升
副教授；马黎明则刚来校工作一年。

这八人中的陈超和张明远还喜爱打篮球，与我是
球友。我们常在球场切磋，有时也同队作战。临时组
建的教工联队里，我和陈超的三分球都很准，不相上
下，正常情况十个能投进七八个。

培养出15名省部级劳模、
9名上市公司高管

作为一名教师，我长期传递正能量，鼓励学生爱岗
敬业、无私奉献、不怕吃苦、执着坚韧，报效国家。38
年来，毕业生中涌现了 15 名省部级劳模，他们是王如
伦、翟宏林、雷浩洪、张本亮、钟云庆、肖建华、王宜广、
邱达全、杜国利、邱家贵、宋志辉、毛晓斌、李延宏、常
长志、金红兵。

有趣的是，2014 年 7 月 31 日在北京京西宾馆，我被
授予“全国钢铁工业先进工作者”称号时，与我的两名
学生王宜广、宋志辉同台受奖。当时，重庆市首任市
长、后任国家冶金工业局局长的蒲海清为我们颁奖。
学校时任校长严欣平教授也在现场。看到我与两名学
生同时被评为全国钢铁工业劳动模范（先进工作者），
他非常欣慰。

38 年来，冶金专业学生中走出了 3 名全国劳模（江
勇、莫朝兴、王小龙）、2 名全国人大代表（江勇等），3 人
累计 4 次获得国家科技进步二等奖（邹继新 2 次，陈勇

1 次、陈濯 1 次）；还走出了 43 名企业高管，其中包括 9
名上市公司高管，分别是：宝钢股份董事长兼党委书记
邹继新，方大特钢科技股份公司常务副总经理吴记全，
南京钢铁股份公司副总裁万华，紫金矿业股份有限公
司副董事长、总裁林泓富，浙商中拓股份有限公司总经
理徐愧儒，重庆钢铁股份公司高级副总裁赵仕清，重庆
钢铁股份公司高级副总裁谢操，西宁特殊钢股份有限
公司副总经理曹小军，柳州钢铁股份公司职工监事莫
朝兴。

被央视报道的企业高管秦华祥

秦华祥曾是我所带班级的学生，毕业后在川投峨
铁公司工作。我研究铁合金冶炼，他也从事这一行，一
干就是 28 年。后来他加入福建青山控股集团公司，被
派往印尼负责海外项目，现任青山控股（世界 500 强企
业）董事局永青集团印尼青山不锈钢有限公司副总经
理。2019 年 3 月，中央电视台国际频道《华人世界》栏
目报道了他推行镍铁电炉“挖补铁口”新工艺、延长电
炉使用寿命的事迹。该工艺使电炉使用寿命从常规 2
年左右提升至 5 年，达到世界先进水平，为企业节省修
炉成本上亿元。

有人把老师比作蜡烛，燃烧自己，照亮别人；也有
人说，老师是人类灵魂的工程师。我想说，作为教师，
教书育人是天职，培养人才是责任，为党育人、为国育
才是使命。虽然我从事教育工作已 38 年，仍有许多不
足，但党和政府给予了我崇高的荣誉：2014 年被评为省
部级劳模和全国优秀教师，2015 年被评为重庆市教书
育人楷模，2018 年被评为重庆市名师，2021 年被评为
重庆英才·教育领域名家名师，2022 年被评为重庆市新
时代好老师。2023 年，由我牵头的冶金工程教师团队
入选重庆市高校黄大年式教师团队。

今后，我将把荣誉转化为动力一切从头开始，继续
努力做一个让党和人民满意、让家长放心、受学生喜爱
的好老师，争做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、
有仁爱之心的新时代“四有”好老师。

（作者系重庆科技大学二级教授、2014 年全国钢铁
工业先进工作者和全国优秀教师、2018 年重庆市名师、
2021 年重庆英才·教育领域名家名师、2022 年重庆市新
时代好老师、2023 年重庆市高校黄大年式教师团队负
责人）

本报记者 章利军 通讯员 张红莲

位于安徽马鞍山当涂县年陡镇的钟九铁矿，在建设期间
面临水文地质条件和工程地质条件极其复杂等困难挑战。
为确保工程建设安全高效推进，马钢矿业姑山矿培养的技术
团队迎难而上，合力攻关，创造了累计探水 200 余次、探孔总
长超 5 万米的不凡业绩，连续 5 年实现井下“零透水事故”，确
保这项安徽省重点矿山建设工程于 2025 年 9 月 30 日按期投
产，为这座年产 200 万吨的现代化矿山建设节约资金近亿
元。这是姑山矿技术人才发挥专业技术水平的缩影。

人才是企业第一财富，也是促进企业高质量发展的关键
支撑。2025 年是姑山矿从传统生产型矿山向区域服务型单
位转型的关键之年。一年来，该公司紧紧围绕年度发展目
标，实施精准有力的人力资源优化改革，理顺了管理机制、提
升了运营效率，也全面激活了组织内生动力。

聚焦主业推动协力业务回归

推动协力业务回归、强化核心业务自主管控，是姑山矿
2025 年人力资源优化的核心任务。以建设“无协力矿山”为
目标，该公司稳步推进非核心业务退出与协力职能回归工
作。通过系统谋划、分步实施，多家长期在矿内承担工序承
包、检（维）修等业务的协力单位，已按照计划有序完成业务
交接与人员退出工作，历史遗留的劳务派遣问题得到彻底解
决。与此同时，姑山矿通过内部挖潜、人才调配及协商一致
等方式，严格落实新定岗定编方案，实现年度人员优化目
标。截至 2025 年 12 月份，该公司协力人员较 2024 年底精简
约 200 人。

架构“瘦身”扁平化管理释放组织效能

在厘清业务边界的同时，姑山矿大刀阔斧推进组织架构
“瘦身提效”，向管理层级“动刀”。该公司撤销了全部 6 个工
段层级，将原先“车间—工段—班组”三级管理压缩为“车间
—班组”两级扁平化架构，并同步精简了 2 个二级机构、9 个
管理岗位，优化合并了 9 个车间职能组室和 17 个基层班组，
使组织形态更加精干高效。检修资源的整合是另一大亮点，
各车间分散的检修力量被集中组建为专业化团队，实施统一
调度与考核，不仅提升了作业标准化水平，还将平均故障响
应时间缩短了 30%。

更值得一提的是，该公司将原有的三大调度系统整合，
成立了全新的生产调度中心。该中心在人员精简 46.7%的情
况下，实现了对采场充填、矿粉装车、井下通风等关键生产系
统的远程集中控制。如今，调度员在指挥中心通过高清大屏
便能实时掌握全局生产动态，轻点鼠标即可下达指令，以往
需要多部门协调的流程，如今，平均 5 分钟内即可响应，管理
效能显著提升。

精准赋能人员优化与人才发展协同并进

姑山矿对机关部门职能进行全面梳理整合，推动冗余岗
位精简与人力资源向一线业务集聚，使机关平均办文时限缩
短 30%，对一线业务的支撑响应速度提升 40%。针对因改革
需转岗的员工，该公司建立起“精准识别、靶向培训、岗位适
配”的全流程培育机制，根据新岗位要求定制培训课程，通过

“理论+实操”“师带徒”等方式，助力员工平稳过渡、成功转
型。

优化盘活的人力资源，在马钢矿山内部乃至区域板块间
顺畅流动。2025 年，姑山矿已向白象山矿、钟九矿等重点项
目输送技术及管理骨干 128 人，在支撑兄弟单位发展的同
时，也拓宽了员工职业发展通道。在该矿精尾车间，改革成
效与担当同样明显。面对管辖区域广、设备数量多的挑战，
该车间通过岗位整合与自动化改造，在优化人员的同时，成
功实现 50 余人次的平稳转岗，并通过系统性培训使其迅速
成长为新岗位的中坚力量，保障了全域设备的安全高效运
行。

为能干事、干成事的人
提供成长舞台

——马钢矿业姑山矿优化人力资源、激活转型动力小记

冶金教师38年的育人实践
＞人才摇篮

开发服务部电话：010-62119292 010-62115558转203 / 205 / 206 / 210 / 212
综合部电话：010-62112296 传真：010-62110866
电子邮箱：cmiqc@cmiqc.com 网址：www.cmiqc.com

广告

认 证 公 告北京国金衡信认证有限公司
◀微信公众号：国金衡信

北京国金衡信认证有限公司，是1995年经中国国家认证认可监督管理委员会批准设立，经中

国合格评定国家认可委员会认可，主要面向冶金行业提供以下服务的第三方专业认证机构。

（1）ISO 9001质量管理体系认证

（2）ISO 14001环境管理体系认证

（3）ISO 45001职业健康安全管理体系认证

（4）ISO 50001能源管理体系认证

（5）ISO 10012测量管理体系认证

（6）ISO 41001+T/CAPE 10001

设备设施管理体系认证

（7）ISO 14064-1 温室气体审定与核查

（8）GB/T 23001+GB/T 45341

两化融合管理体系评定

（9）GB/T 46566 温室气体管理体系认证

（10）CCAA/T 39 碳管理体系认证

（11）GB/T 39906品牌管理体系认证

（12）GB/T 35770合规管理体系认证

（13）GB/T 39604 社会责任管理体系认证

（14）GB/T 23021 生产设备

数字化管理能力成熟度评价

（15）GB/T 45341+T/AIITRE 10004

数字化转型成熟度评估咨询

（16）ISO 56002创新管理体系认证

（17）ISO 14067产品碳足迹标识认证

（18）铁路车辆用钢产品认证

（19）绿色产品认证

（20）低碳产品认证

（21）EPD（环境产品声明）验证

（22）LCA（生命周期评价）咨询

（23）低碳排放钢认证咨询

（24）ESG（环境、社会和公司治理）评价

（25）绿色/零碳工厂、园区咨询

（26）能源系统诊断优化与节能降本规划

（27）能源/设备管家服务

（28）供应商二方认证/评价

（29）专项管理咨询/审核

（30）各类定制化培训

公司每月在网站和《中国冶金报》上发布获证组织、获证产品认证注册公告，
以供有关各方查询。

序号

测量管理体系

1

2

能源管理体系

1

两化融合/数字化转型管理体系

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

获证企业

江阴新兴特钢有限公司

国铭铸管股份有限公司

安钢集团永通球墨铸铁管有限责任公司

福建三宝钢铁有限公司（AAA）

北京科住物业管理有限公司（A）

湖南东方红新型建材有限公司（A）

万向精工江苏有限公司（AA）

包头市英思特稀磁新材料股份有限公司（AAA）

云南锡业股份有限公司锡业分公司（AA）

无锡军工智能电气股份有限公司（AA）

广联航空工业股份有限公司（A）

福建福强精密印制线路板有限公司（A）

唐山贺祥智能科技股份有限公司（AA）

唐山市玉田金州实业有限公司（AA）

注册编号

02226M00001R100

02226M00002R100

02226En00001R101

AIITRE-00326IIIMS0470401

AIITRE-00326IIIMS0470802

AIITRE-00326IIIMS0470602

AIITRE-00326IIIMS0470703

AIITRE-00326IIIMS0470502

AIITRE-00326IIIMS0471002

AIITRE-00326IIIMS0470902

AIITRE-00326IIIMS0470202

AIITRE-00326IIIMS0470303

AIITRE-00326IIIMS0470002

AIITRE-00326IIIMS0470103

2026年1月通过年度监督审核的企业名单

序号

能源管理体系

1

2

获证企业

江阴新兴特钢有限公司

烟台鲁宝钢管有限责任公司

序号

3

4

5

6

7

8

9

10

质量管理体系

1

2

3

4

5

6

7

8

9

环境管理体系

1

2

获证企业

山东永锋科技有限公司

江阴兴澄特种钢铁有限公司

宝钢湛江钢铁有限公司

甘肃酒钢集团宏兴钢铁股份有限公司

中钢洛耐科技股份有限公司

宝武特种冶金有限公司

山东钢铁股份有限公司

芜湖新兴铸管有限责任公司

江阴新兴特钢有限公司

烟台鲁宝钢管有限责任公司

山东永锋科技有限公司

中钢洛耐科技股份有限公司

新兴河北冶金资源有限公司

山东钢铁股份有限公司

光大环保能源（鹰潭）有限公司

光大环保餐厨处理（鹰潭）有限公司

江阴兴润再生资源有限公司

江阴新兴特钢有限公司

烟台鲁宝钢管有限责任公司

序号

3

4

5

6

7

8

职业健康安全管理体系

1

2

3

4

5

6

7

8

测量管理体系

1

2

3

质量分级管理体系

1

获证企业

山东永锋科技有限公司

中钢洛耐科技股份有限公司

山东钢铁股份有限公司

光大环保能源（鹰潭）有限公司

光大环保餐厨处理（鹰潭）有限公司

江阴兴润再生资源有限公司

江阴新兴特钢有限公司

烟台鲁宝钢管有限责任公司

山东永锋科技有限公司

中钢洛耐科技股份有限公司

山东钢铁股份有限公司

光大环保能源（鹰潭）有限公司

光大环保餐厨处理（鹰潭）有限公司

江阴兴润再生资源有限公司

盐城市联鑫钢铁有限公司

芜湖新兴铸管有限责任公司

安钢集团永通球墨铸铁管有限责任公司

新余钢铁集团有限公司(新余钢铁股份有限公司)

2026年1月通过完整体系认证的企业名单


